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Uj gyakornoki program
GINOP-5.2.4-19

A palyazat elsédleges célja, hogy a fiatalok szamara kdzvetlen médon munkahelyet teremtsen, valamint
az iskolai rendszer( képzésben, felnéttoktatasban vagy felnéttképzésben megszerzett szakképesités
hasznosulasat el6segitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitse, mellyel a késdbbi
foglalkoztathatosaguk névelése érhet6 el.

A T4 tast iaénvidk ké
- Mikro-, kis-és kdzépvallalkozasok.
- Rendelkeznek legalabb egy lezart, teljes tzleti évvel.
- Az éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tamogatési kérelmek benyljtasat megel6z6

legutolso lezart, teljes Uzleti évben minimum 1 6 volt.
2416 okol
Nem nyujthaté tamogatas azon palyazoé részére:

- amelynek a sajat tokéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott legutolso
lezart, teljes Uzleti év éves beszamoloja alapjan negativ; vagy a torzstéke legkisebb mértéke
ala csokkent.

- amely a jelen péalyazatra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett projektjének elszamolhaté
0sszkoltsége meghaladja a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott, legutolso
lezart, teljes Uizleti év éves beszamold szerinti mérlegf66sszegét.

- amely tamogatast igénylé partner vagy kapcsolt vallalkozasa jelen palyazat keretében az
adott naptari évben mar részestilt tamogatasban.

Nem tamogathatok a Kozép-Magyarorszagi régioban (Budapest, Pest megye) megvaldsulo
fejlesztések

- Nem ny(jthaté tamogatas:
o olyan gyakornokok béréhez, akinek a jarasi hivatal bértAmogatéast nyujt.
o olyan gyakornok utéan, aki GINOP-5.2.1-14 program keretében a gyakornoki szerz6dést
megel6z8d 12 hénapban bérjellegli tamogatasban részesitilt.

- A gyakornoknak a tamogatast igénylé céggel, minimum 9 hénapos idészakra, heti 40 6réas
hatérozott idejl szerz8déssel kell rendelkeznie.

- A munkaviszony kezdete meg kell, hogy elézze a tamogatasi kérelem benyujtaséat, de
legfeljebb 90 nappal elézheti azt meg

- Atamogatott foglalkoztatas ideje 6 honap, a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség 3 hdnap.

- A projekt fizikai megvalositasa id6tartamanak ki kell terjednie a gyakornok
tovabbfoglalkoztatasnak idétartamara.

- Egy projekt keretében maximum 6 gyakornok foglalkoztathato.

- A zaro kifizetés igénylésekor igazolnia kell a foglalkoztatottak szaméanak netté ndvekedését
a felvételt megel6z8 tizenkét hénap atlagahoz viszonyitva. (kivéve onkéntes Kkilépések,
munkaképesség megvaltozasa, oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaid6é-csokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas)
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- Legalabb két év munkatapasztalattal rendelkezé szakember legyen

- 1-2 gyakornok esetében 1, 3-4 gyakornok esetében legfeljebb 2, 5-6 gyakornok esetében,
legfeljebb 3 kapcsolattartd tamogathaté és szamolhaté el.

- Koteles egyuttmikodésre és elérehaladasi naplé benyujtasara a jelen felhivas keretében
tamogatott illetékes szakképzési centrummal.

- Megvaltozott munkaképességl gyakornok esetén, a tamogatott foglalkoztatas idészakara 1 f6
segitdé személy foglalkoztathato.

Aotelezoen megvaio dNAO, oNnalloan Nem amaogaitna

1) Gyakornokok foglalkoztatasa
2) Véllalati gyakornoki kapcsolattartoi tevékenység:
- szakmai, segitd, értékel6, utdgondozd, a gyakornoki foglalkozast dokumentalé és
teljesitményértékeldi szerepkort betoltd személy
3) Kotelezdéen eldirt nyilvanossag, tajékoztatas.

Az 1-3. pontban megfogalmazott tevékenységek csak egyiittesen tamogathatok.

Valaszthats. 5nalld . { tevél : gek:

1. Megvaltozott munkaképességi gyakornok foglalkoztatasa.

A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez sziikséges feltételek kialakitasa.

3. Megvaltozott munkaképességli munkavallalé gyakornoki foglalkoztatdsa esetében a munkéba
jaras tamogatasa vagy a munkavégzés segitésével foglalkoz6 személy foglalkoztatasa.

N

Sval Kkal I ; feltételel

- 25 évesnél fiatalabb az Ifjusagi Garancia rendszerben torténé regisztracio idépontjaban, vagy
megvaltozott munkaképességii személy esetében 29 évnél fiatalabb személy.

- Iskolarendszer( oktatasban, felnéttoktatas vagy felnéttképzés keretében szerzett, az Orszagos
Képzési Jegyzékben szabalyozott szakképesitést, kivéve a 62-es OKJ szintkédia
szakképesitéseket,

- A foglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatdsi intézmény nappali tagozatan nem
folytat tanulmanyokat és nem is dolgozik,

- Felsofoku végzettséggel vagy fels6oktatasban szerzett szakképzettséggel nem rendelkezik,

- A gyakornok a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint teriletileg illetékes Jarasi Hivatalnal
az Ifjusagi Garancia rendszerben a gyakornoki munkaviszony létesitését megel6z6en
igazoltan regisztralt.

- A Ko6zép-magyarorszagi régio teriletén lakohellyel rendelkezd célcsoporttag bértamogatasa
csak azzal a feltétellel tamogathatd, ha lakcimkartyaval igazolt bejelentett tartézkodasi
hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alfoldi, Dél-alféldi, Kozép-
dunantdli, Nyugat-dunantuli, Dél dunantdli) régidk valamelyikében.

Elszamolhatd Koliséqel { teltételel

tfelvonoéellendr, kozmivel6dési szakember ., mozgdlépcs6 ellendr, okleveles adoellendrzési szakértd,
okleveles forgalmiad6-szakeértd, okleveles jovedelemadd-szakértd, okleveles nemzetkdziadd-szakértd,
rendészeti szervez§
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l. Megvaldsitas személyi jellegii koltségei:

- Gyakornok foglalkoztatasanak koltsége, melynek el kell érnie a mindenkori garantalt
bérminimumot, ugyanakkor a munkaltato altal fizetendd jarulékokkal ndvelt bruttd bér
nem haladhatja meg a 360.000 Ft-ot. Az esetlegesen efolotti részt a munkaltaténak
sajat forrasbdl kell biztositania. (a tovabbfoglalkoztatasi idészakban is)

- A megvaltozott munkaképességl munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenység
helyszinére torténd szallitasi és utazasi koltség

- A véllalati gyakornoki kapcsolattartd, illetve a megvaltozott munkaképességl
munkavallalé gyakornok munkavégzésének segitésével foglalkozé személyek
bérkoltsége, mely kapcsolattartokként, segitékként havonta maximum 120.000 Ft,
legfeljebb 6 honapig, a gyakornok(ok) foglalkoztatasat nem meghaladé idétartamra

- természetes személlyel kotott szamfejtett megbizasi szerzédés

- Munkaltatonal felmerilé bérkoltség

- Munkaltatét terheld adok és jarulékok

Il A gyakornoki munkahely(ek), a munkavégzéshez szukséges feltételek kialakitasahoz
kapcsol6do koltségek:
- Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag
- Szakmai megvalodsitashoz kapcsolédé anyagkoltség
- Eszkozbeszerzés koltségei
- Immateridlis javak beszerzésének koltsége
- Infrastrukturalis és ingatlan beruhazés a gyakornoki munkahely(ek) kialakitasahoz.

Kételezd vallalasol
Gyakornokok tovabbfoglalkoztatasa a tamogatasi idészak (6 hénap) utan. (Minimum 3 honap)
Gyakornokok  teljesitményértékelése a  tovabbfoglalkoztatasi id6szak lezarta utan.

(teljesitményértékelési dokumentum)

I, z . 7 z /I

Az igényelhet§ vissza nem téritendé tamogatas O6sszege minimum 2.500.000 Ft, maximum
22.176.000 Ft. A tAmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhat6 koltség 100%-a lehet

El6]
Jelen felhivas keretében tAmogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatés 6sszegének legfeljebb a 25%-a.

A tamogatast igénylének legalabb a projekt Osszkoltségének az igényelt tdmogatasi 6sszeggel
csokkentett részét kitevé onerével kell rendelkeznie.

A palyazatok benyujtaséara 2019. november 26. és 2021. aprilis 30. k6z6tt van lehetdség.
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